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1. DESCRIPCION GENERAL DE LA SOCIEDAD

Razon social: SALVAREA SAS BIC
NIT: 901787123

Actividad econdémica:

- 3211 Fabricacion de joyas y articulos conexos.

- 3212 Fabricacion de bisuterfa y articulos conexos.

- 4791 Comercio al por menor realizado a través de internet.

Descripcién de actividades:

Salvérea SAS BIC es una
empresa dedicada a la fabricacion
de joyas sostenibles que celebran
la riqueza natural de Colombia. A
fravés de colecciones inspiradas en
ecosistemas como el Paramo, el Bosque
Altoandino, el Bosque Himedo Tropical,
El Bosque Seco Tropical, los Corales,
los Manglares y las Nieves Perpetuas.
Creamos piezas que conectan a las
personas con el territorio y fomentan el
compromiso con la conservacion.

Nuestra empresa no solo se baso
en disefio y calidad, sino en una filosofia
profunda de regeneracion, circularidad
e impacto positivo. Reutilizamos
plata reciclada (especialmente de
radiografias), reducimos nuestras

emisiones de CO?2, aportamos a la
conservacion de los ecosistemas en los
que trabajamos y el 100% de nuestro
equipo estd compuesto por mujeres
iovenes enfre 20 y 30 afios. Todas
nuestras joyas tienen una politica de
arreglos que nos permite asegurar que
el cliente pueda usarlas por un
periodo prolongado de tiempo y no
aportar a la cultura del fast fashion.
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2. OBJETIVOS DE BENEFICIO DE INTERES COLECTIVO BIC

Salvarea se constituyd como Sociedad BIC
bajo la ley 1901 de 2018. Adoptamos
pracficas responsables y de impacto positivo en

los siguientes pilares:

Modelo de negocio

Objetivos enfocados en cémo la empresa
genera impacto a fravés de su actividad
econdmica central.

A) Adquirir bienes o contratar servicios de
empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorfas. Ademds, dar preferencia en
la celebracion de contratos a los proveedores
que implementen normas equitativas y

ambientales.

Gobierno corporativo

Obijetivos que tienen que ver con la cultura
organizacional, la fransparencia, la foma de
decisiones y los principios institucionales.

B) Crear un manual para sus empleados, con el
fin de consignar los valores y expectativas de la
sociedad.

C) Expresar la mision de la sociedad en los
diversos documentos de la empresa.

D) Establecer una remuneracién salarial
razonable y analizar las diferencias salariales
entre empleados para establecer estandares de

equidad.

Prdcticas laborales
Obijetivos relacionados con el bienestar, los
derechos y las oportunidades del equipo

humano.

E) Brindar opciones de empleo que le permitan
a los trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crear opciones de teletrabaijo,
sin afectar la remuneracion.

F) Crear opciones de frabajo para poblacion
estructuralmente desempleada (jovenes en
riesgo, personas sin hogar, reinsertados,

exprivados de libertad).

Prdcticas ambientales
Obijetivos centrados en la gestion ambiental,
eficiencia de recursos, reciclaje y reduccion de

impactos negativos.

G) Supervisar emisiones de Gases Efecto
Invernadero, implementar programas de
reciclaje o reutilizacién, aumentar uso de
energias renovables y motivar a proveedores a

hacer lo mismo.

Prdcticas con la comunidad
Obijetivos orientados al entorno socidl,
alianzas, voluntariado y proyectos con impacto

més alla de la empresa.
H) Incentivar las actividades de voluntariado

y crear alianzas con fundaciones que apoyen

obras sociales en interés de la comunidad.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Modelo De Negocio

Objetivo A: Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademds, dar preferencia a proveedores con normas
equitativas y ambientales.

PRACTICAS REALIZADAS

En Salvérea incorporamos criterios sociales y ambientales en toda nuestra cadena de valor,
integrandolos en los procesos de compra, confratacion y toma de decisiones estratégicas.
Priorizamos activamente la adquisicién de bienes y servicios de proveedores locales,
especialmente aquellos liderados por mujeres o con précticas laborales y ambientales
responsables. Esto incluye dreas clave como empaques, produccién, impresion, logistica 'y
abastecimiento de materias primas, fortaleciendo asf la economia local y promoviendo relaciones
comerciales mds equitativas y sostenibles.

A nivel interno, promovemos la generacion de empleo formal para mujeres jévenes menores de
30 afios dentro del sector creativo, impulsando espacios de aprendizaje, crecimiento profesional
y parficipacion activa en procesos estratégicos de la empresa. Buscamos construir un entorno
laboral inclusivo que fomente la equidad de oportunidades y el desarrollo de talento emergente.

Contamos con un plan esfructurado de relacionamiento con grupos de inferés (stakeholders),
mediante el cual identificamos actores clave de nuestra cadena de impacto —como clientes,
estudiantes, aliados, proveedores y comunidades— y desarrollomos espacios periédicos de
didlogo, refroalimentacién y socializacién de resultados. Esta informacion es incorporada en
nuestros procesos de mejora continua y compartida tanto con la alta direccion como de manera
pUblica, fortaleciendo la fransparencia y la participacion.

La empresa implementa mecanismos de seguimiento y medicién a través de indicadores clave de
desempeno (KPI) ambientales, sociales y operativos, con el fin de evaluar el cumplimiento de sus
objetivos socioambientales y tomar decisiones basadas en datos. Estos procesos permiten
monitorear avances, identificar oportunidades de mejora y asegurar una gestion responsable y
fransparente frente a nuestros grupos de interés.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Gobierno Corporativo

Objetivo B: Crear un manual para sus empleados, con los valores y expectativas de la
sociedad.

PRACTICAS REALIZADAS

- SALVAREA ha implementado una esfructura de gobierno corporativo orientada a fortalecer la
transparencia, la trazabilidad de procesos y la toma de decisiones responsable. La empresa
cuenfa con una estructura organizacional formalizada que define funciones, responsabilidades,
ineas de reporte y niveles de autoridad, promoviendo una gestién clara, eficiente y alineada con
los objetivos estratégicos y socioambientales de la compadia.

- Con el fin de consolidar una cultura organizacional ética e inclusiva, la empresa desarrollé e
implementé un Manual de Convivencia y Codigo de Etica aplicable a todos sus colaboradores.
Este documento establece principios de conducta, lineamientos de integridad, politicas de no
discriminacion y mecanismos de prevencion frente al acoso laboral, asf como canales
confidenciales de denuncia y procedimientos de resolucién de conflictos, fortaleciendo entornos
de trabajo seguros, respetuosos y transparentes.

- La compaiifa cuenta con politicas internas orientadas al bienestar y desarrollo de sus equipos,
incluyendo lineamientos relacionados con condiciones laborales, compensacién, horarios,
licencias, desempefio, formacién y crecimiento profesional. Estas practicas buscan garantizar
condiciones de trabajo dignas y promover una cultura organizacional basada en la equidad, el
respeto y la mejora continua.

- En materia de gestion de riesgos, SALVAREA realiza procesos periddicos de identificacién,
evaluacién y seguimiento de riesgos laborales y psicosociales, considerando factores fisicos,
operativos y emocionales que puedan impactar el bienestar de los colaboradores y la
sostenibilidad de la operacion. A partir de estos andlisis, la empresa implementa medidas
preventivas y acciones de mitigacién enfocadas en fortalecer la salud ocupacional y la resiliencia
organizacional.

- Asimismo, lo empresa desarrolla espacios periddicos de planeacion y seguimiento estratégico en
los que participan diferentes dreas de la organizacion para evaluar resultados, monitorear
indicadores clave, definir prioridades y gestionar riesgos corporativos. Estos mecanismos fortalecen
la gobernanza interna, fomentan la participacién activa de los equipos y facilitan la integracion de
criterios ESG en la gestion y toma de decisiones empresariales.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Gobierno Corporativo

Objetivo C: Expresar la misién en los documentos de la empresa.

PRACTICAS REALIZADAS

- En SALVAREA, la misién corporativa constituye un principio fransversal que orienta la toma de
decisiones estratégicas, operativas y comerciales de la organizacién. La empresa ha integrado
compromisos explicitos en materia social, ambiental y cultural dentro de sus lineamientos
institucionales, asegurando que su propdsito empresarial se refleje de manera consistente en los
diferentes procesos, politicas y documentos corporativos.

- La mision de la compaiifa se encuentra alineada con principios de sostenibilidad y con diversos
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, particularmente aquellos
relacionados con produccion y consumo responsable, equidad de género, trabajo decente y
conservacién ambiental. Este enfoque se incorpora de manera fransversal en confratos laborales,
manuales internos, propuestas institucionales, comunicaciones corporativas, materiales de marca 'y
plataformas digitales.

- SALVAREA comunica activamente su proposito organizacional a través de documentos esfratégicos y
operativos que promueven una cultura empresarial basada en la responsabilidad, la regeneracion y
la creacion de valor compartido. La misién de la empresa enfatiza el compromiso con la preservacion
de los ecosistemas que inspiran sus colecciones, asi como la implementacién de précticas
responsables a lo largo de su cadena de valor.

- La organizacion ha establecido mecanismos para asegurar coherencia entre el propésito corporativo
y sus acciones empresariales, infegrando criterios ESG en el desarrollo de productos, la gestion de
proveedores, la comunicacién insfitucional y las relaciones con grupos de interés. Esto fortalece la
trazabilidad de sus compromisos y consolida una gestién alineada con principios de sostenibilidad y
fransparencia.

- Esta infegracion entre propdsito, operacién y comunicacién fortalece el posicionamiento de
SALVAREA como una empresa orientada a generar impacto positivo, promoviendo una cultura
organizacional coherente, ética y comprometida con el bienestar colectivo y la sostenibilidad de
largo plazo.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Gobierno Corporativo

Objetivo D: Establecer una remuneracién justa y analizar diferencias salariales.

PRACTICAS REALIZADAS

- SALVAREA ha desarrollado una politica de remuneracion alineada con principios de equidad,
fransparencia y bienestar laboral, reconociendo tanto el valor técnico como creativo de los
distintos roles dentro de la organizacion. La estructura de compensacion busca garantizar
condiciones laborales dignas y competitivas, infegrando criterios de justicia salarial y
perspectiva de género en sus procesos de contratacion y crecimiento inferno.

- La empresa implementa una estructura salarial revisada periédicamente con base en variables
como costo de vida, desempefo, responsabilidad y sostenibilidad financiera de la
organizacién. Asimismo, realiza ajustes salariales y revisiones internas orientadas a mantener
condiciones de compensacién equitativas y coherentes con el contexto econdmico nacional y
el desarrollo profesional de los colaboradores.

- SALVAREA promueve el empleo formal y la estabilidad laboral mediante la contratacion
directa de su equipo de trabajo, garantizando el cumplimiento integral de las obligaciones
legales y prestacionales establecidas por la normativa colombiana. La organizacion prioriza
ademds la generacion de oportunidades laborales para mujeres j6venes dentro del sector
creativo y productivo.

- Con el fin de prevenir brechas salariales injustificadas, la empresa realiza evaluaciones
infernas de remuneracion y andlisis comparativos entre niveles y funciones, promoviendo
criterios de proporcionalidad y equidad dentro de la estructura organizacional. Estas practicas
permiten fortalecer la transparencia inferna y asegurar una distribucién salarial alineada con
las responsabilidades y aportes de cada rol.

- El modelo de compensacién de SALVAREA contempla no solo indicadores de productividad,
sino también criterios relacionados con compromiso, creatividad, colaboracién e impacto
organizacional. Este enfoque busca fortalecer la motivacién, el sentido de pertenencia y el
desarrollo sostenible del talento humano, consolidando una cultura corporativa basada en el
reconocimiento y la construccién de valor colectivo.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Prdcticas Laborales

Objetivo E: Brindar flexibilidad y opciones de teletrabajo sin afectar la remuneracién.

PRACTICAS REALIZADAS

- Enlinea con los principios de trabajo decente, bienestar laboral y sostenibilidad
organizacional, SALVAREA ha implementado politicas de flexibilidad laboral orientadas a
promover enfornos de trabajo mds inclusivos, adaptables y centrados en las personas. Estas
practicas se alinean con estédndares internacionales asociados al ODS 8 de las Naciones
Unidas y con marcos empresariales que promueven la conciliacién entre la vida personal y
profesional.

- Lo empresa ofrece modalidades de trabajo flexible y opciones de teletrabajo de acuerdo con
las necesidades operativas y las condiciones particulares de cada colaborador, garantizando
que dichas medidas no afecten la remuneracion, estabilidad laboral ni el acceso a beneficios y
derechos establecidos por la normativa colombiana. Estas politicas aplican tanto a dreas
creativas y administrativas como a determinados procesos operativos compatibles con
esquemas hibridos de trabaijo.

- SALVAREA promueve una cultura organizacional basada en la confianza, la autonomia y la
corresponsabilidad, permitiendo que los coloboradores gestionen sus dindmicas laborales de
manera mdas equilibrada y sostenible. Este enfoque contribuye al fortalecimiento del bienestar
emocional, la motivacion y la refencién de talento dentro de la organizacion.

- la compaiiia reconoce la importancia de generar condiciones laborales que favorezcan la
conciliacién entre responsabilidades personales, familiares y profesionales, entendiendo el
bienestar integral como un componente clave para la sostenibilidad empresarial y el desarrollo
humano de largo plazo.

- Asimismo, estas prdcticas fortalecen una cultura corporativa mas humana vy resiliente, orientada

al cuidado, la inclusion y el respeto por las distintas realidades y contextos de vida de los
colaboradores, promoviendo relaciones laborales mas equitativas y sostenibles.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Prdcticas Laborales

Objetivo F: Crear empleo para poblaciones estructuralmente desempleadas

PRACTICAS REALIZADAS

- Enlinea con los principios de trabajo decente, bienestar laboral y sostenibilidad organizacio-
nal, SALVAREA ha implementado politicas de flexibilidad laboral orientadas a fortalecer la
calidad de vida, la inclusién y el equilibrio entre la vida personal y profesional de sus colabo-
radores. Esfas précticas se alinean con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8 de las
Naciones Unidas y con marcos de referencia asociados a empresas con enfoque de impacto
y gestion responsable del talento humano.

- Lo empresa ofrece esquemas de trabajo flexible y modalidades de teletrabajo adaptadas a
las necesidades operativas y contextos individuales de cada colaborador, garantizando que
estasmedidas no afecten la remuneracién, estabilidad contractual, acceso a beneficios ni
demds derechos laborales establecidos por la legislacion colombiana. Estas politicas son
aplicables a diferentes dreas de la organizacién, incluyendo funciones administrativas, creati-
vas y esfratégicas.

- SALVAREA promueve una cultura organizacional basada en la confianza, la autonomia y la
gestion orientada a resultados, permitiendo mayor flexibilidad en la organizacion del tiempo y
las dinamicas laborales. Este enfoque contribuye al fortalecimiento del bienestar emocional, la
satisfaccion laboral y la retencion de talento dentro de la compaiiia.

- La organizacion reconoce la importancia de generar condiciones laborales compatibles con
las distintas realidades personales y familiares de sus equipos de trabaijo, incorporando princi-
pios de corresponsabilidad, cuidado y bienestar integral como parte de su estrategia de
sostenibilidad social y desarrollo humano.

- Asimismo, estas prdcticas fortalecen la resiliencia organizacional y fomentan relaciones labo-

rales mds equitativas, humanas y sostenibles, consolidando un entorno de trabajo que prioriza
tanto el desempefio organizacional como la salud y calidad de vida de las personas.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Prdcticas Ambientales

Objetivo G: Supervisar emisiones GEl, implementar reciclaje, aumentar energias renovables
y motivar a proveedores.

PRACTICAS REALIZADAS

- SALVAREA ha infegrado criterios de sostenibilidad ambiental en el disefio, produccion y operacién
de la empresa, implementando prdcticas orientadas a la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl), el aprovechamiento de residuos y la transicién hacia modelos de produccién
mds circulares y responsables. Estas acciones buscan minimizar el impacto ambiental de la
operacién y fortalecer una cadena de valor alineada con principios de economia circular.

- Lo compaiiia prioriza el uso de materiales reciclados dentro de sus procesos productivos,
incorporando plata recuperada como principal materia prima para la fabricacion de sus joyas. Este
modelo permite reducir significativamente la huella ambiental asociada a la extracciéon minera
tradicional, contribuyendo a la disminucién de emisiones de carbono, al menor consumo de recursos
naturales y a la mitigacién de impactos sobre ecosistemas y fuentes hidricas.

- Como parte de su esfrategia de aprovechamiento de residuos, SALVAREA ha reutilizado més de
1.000 kg de radiografias y residuos hospitalarios como fuente de plata reciclada, transformando
materiales potencialmente contaminantes en nuevos productos de valor agregado. Esta préctica
contribuye a evitar la disposicion inadecuada de residuos peligrosos y promueve modelos de
produccién regenerativos vy circulares.

- La empresa ha implementado medidas para reducir el uso de sustancias quimicas peligrosas dentro
de sus procesos de produccion, reemplazando insumos tradicionalmente contaminantes por
alternativas de menor impacto ambiental y menor riesgo para la salud humana. Estas acciones
fortalecen la gestién responsable de residuos, la proteccién de fuentes hidricas y la seguridad de los
colaboradores involucrados en los procesos productivos.

- En materia de consumo responsable, SALVAREA promueve la extensién del ciclo de vida de sus
productos mediante servicios de mantenimiento y reparacion para sus clientes, fomentando précticas
de reutilizacion y reduccién de residuos postconsumo. Este enfoque busca desincentivar dindmicas
de consumo desechable y fortalecer una relacion mas consciente y duradera con los productos.

- Adicionalmente, la compafiia incorpora criterios de sostenibilidad en sus decisiones de empaque y
abastecimiento, priorizando materiales compostables, biodegradables o reciclables, y promoviendo
buenas practicas ambientales entre aliados y proveedores estratégicos. Estas acciones fortalecen
una cultura organizacional orientada a la mejora continua y a la reduccion progresiva de impactos
ambientales a lo largo de toda la cadena de valor.
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3. PRACTICAS ADOPTADAS

Précticas con la Comunidad

Objetivo H: Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

PRACTICAS REALIZADAS

- SALVAREA ha consolidado alianzas estratégicas de largo plazo con organizaciones sociales y
ambientales enfocadas en la conservacion de ecosistemas, la proteccion de la biodiversidad y el
fortalecimiento de comunidades locales. Entre estas alianzas se encuentran Fundacion Natura, O2
Reserve, Fundacién Pajareritos, Cumbres Blancas, Corales de Paz y Fundacion Batis,
organizaciones con las que la empresa arficula iniciativas de impacto ambiental y social alineadas
con su proposito corporativo.

- La compaiifa participa activamente en la financiacién, promocién y desarrollo de iniciativas
orientadas a la restauracion ecolégica y la educacién ambiental, incluyendo jornadas de
reforestacion, recuperacion de ecosistemas degradados, proteccion de fauna y flora nativa y
actividades de sensibilizacion comunitaria. Estas acciones buscan contribuir a la regeneracion de
los territorios y fortalecer la conciencia ambiental en torno a la conservacién de los ecosistemas.

- SALVAREA promueve espacios de participacion y voluntariado dirigidos a colaboradores, clientes
y comunidades cercanas, incentivando el involucramiento activo en actividodes ambientales y
sociales impulsadas por la organizacién y sus aliados estratégicos. Estas iniciativas fortalecen el
vinculo entre la empresa, las personas y el territorio, promoviendo una cultura de
corresponsabilidad y participacién colectiva.

- La empresa entiende el disefio y la comunicacién como herramientas de transformacion social y
cultural, razén por la cual desarrolla espacios de didlogo, aprendizaje y formacién con
estudiantes, jovenes creativos y comunidades académicas. A través de conversatorios, mentorias y
encuentros institucionales, SALVAREA comparte experiencias relacionadas con emprendimiento
sostenible, economia circular y modelos empresariales con proposito.

- Asimismo, la organizacién incorpora criterios de impacto social y ambiental dentro de su
estrategia de relacionamiento con grupos de interés, buscando generar valor compartido y
fortalecer redes colaborativas orientadas al bienestar colectivo, la sostenibilidad y la proteccion
del patrimonio natural y cultural.
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4. INDICADORES DE IMPACTO 2024

Modelo De Negocio

Objetivo A: Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademds, dar preferencia a proveedores con normas
equitativas y ambientales.

Indicador Resultado
Como organizacién independiente o piblica, la empresa Si (Registrada como
modificé sus documentos constitutivos o adopté una entidad empresa BIC)

juridica que exige que todas las partes interesadas sean

tenidas en cuenta en el proceso de toma de decisiones

Porcentaje de proveedores locales contratados Cumple 100%
Porcentaje de proveedores liderados por mujeres o minorias Cumple 75%
Porcentaje de proveedores evaluados con criterios de 100%

sostenibilidad

Porcentaje de contrataciones a mujeres menores de 30 afios 100%
Nudmero de charlas otorgadas a estudiantes universitarios 2
Informacién divulgada a través de los canales de la empresa Realizado

(correo masivo, pdgina web, R.R.S.S., publicaciones

impresas)
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4. INDICADORES DE IMPACTO 2025

Gobierno Corporativo

Objetivo B: Crear un manual para sus empleados, con los valores y expectativas de la
sociedad.

Indicador Resultado
Manual de convivencia y cultura compartido Si (100% del
equipo)
Cédigo de ética y protocolo contra acoso y discriminacién Si
Evaluacién anual de riesgos fisicos, situacionales y Realizada

psicosociales

N.° de reuniones esiratégicas del equipo al aiio 12
Proceso formal de resolucién de reclamos y sanciones Implementado
Organigrama y descripciones de cargos formales Si

Obijetivo C: Expresar la misién en los documentos de la empresa.

Indicador Resultado
Misién incluida en contratos, propuestas y manuales Si
Visibilidad de la misién en redes y sitio web Si
Alineacién con ODS (5, 8, 12, 13, 15) Alta
Porcentaje % de comunicaciones con enfoque de sostenibilidad y | 500,
regeneracion
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4. INDICADORES DE IMPACTO 2025

Objetivo D: Establecer una remuneracién justa y analizar diferencias salariales.

Indicador Resultado
Porcentaje % de trabajadoras con salario > salario minimo 100%
Porcentaje % de trabajadoras con contrato a término indefinido 100%
Evaluacién y ajuste salarial anual basado en inflacién Si
Bonificaciones anuales ajustadas al costo de vida Si
Proporcién entre salario mds alto y més bajo igualdad
salarial
Tasa de rotacién voluntaria (renuncias) 0%
Tasa de despidos durante el Gltimo aiio 0%
Tiempo promedio de permanencia laboral > 1 afio
Transparencia y equidad interna reconocida por el equipo Si
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4. INDICADORES DE IMPACTO 2025

Prdcticas Laborales

Objetivo E: Brindar flexibilidad y opciones de teletrabajo sin afectar la remuneracién.

Indicador Resultado
Porcentaje % del equipo con acceso a trabajo remoto o hibrido 100%
Politicas escritas de flexibilidad laboral Si

Cargos operativos con opcién de teletrabajo (e|. joyeria) Si

Tasa de ausentismo no justificado 3%

Nivel de satisfaccién laboral (segin feedback cualitativo) Alto

Objetivo F: Crear empleo para poblaciones estructuralmente desempleadas

Indicador Resultado
Porcentaje % del equipo compuesto por mujeres j6venes (20-30 100%
anos)

Porcentaje % de trabajadores sin experiencia previa en joyeria al | > 80%
ingresar

Participacién activa en co-creacién de producto Si

N.° de adultos mayores vinculados con saberes tradicionales 3
Estrategia de preservacién de saberes ancestrales Activa
Mejora de ingresos frente a situacién previa a ingresar 100%

SALVAREA



4. INDICADORES DE IMPACTO 2025

Prdcticas Ambientales

Objetivo G: Supervisar emisiones GEl, implementar reciclaje, aumentar energias renovables
y motivar a proveedores.

Indicador Resultado
Reduccién de las emisiones de CO2 anuales vs industria 75%

Kg de materiales de segundo uso utilizados 700kg
Evitar utilizer materia prima extraida de la mineria 100%
Porcentaje compostable y/o biodegradable de los 95%

empaques utilizados

Servicio post-venta de reparacién de las piezas 150
completamente gratuito para los clientes (en nimero

de piezas)

Sustitucién de procesos téxicos por otros mds lentos pero 100%
seguros para el medio ambiente y quien lo realiza (ej:

cianuro por alumbre)

SALVAREA



4. INDICADORES DE IMPACTO 2025

Précticas con la Comunidad

Objetivo H: Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Indicador Resultado

Alianzas activas con organizaciones y/o fundaciones que 6 activas
tengan como misién velar por el cvidado, restauracién,
conservacién y divulgacién de informacién de interés
colectivo sobre distintos ecosistemas naturales en

estado de vulnerabilidad

Participacién en iniciativas de conservacién/restauracion 12
vigententes
Eventos de conservacién realizados con la comunidad 1

(siembras de especies nativas)

Espacios de conversacién realizados con jévenes 2

estudiantes

SALVAREA



4. INDICADORES DE IMPACTO 2025

Los indicadores de impacto de las medidas adoptadas en cuanto al modelo de
negocio, el gobierno corporativo vy las practicas laborales reportados por Salvérea fueron
construidos a partir de informacién sistematizada durante el afio 2024, incluyendo registros
administrativos (contratos, némina, bonificaciones), documentacién institucional (manuales,
organigramas, actas de reunién) y herramientas de seguimiento operativo y esfratégico. La
evaluacién fue complementada con entrevistas internas y revisiones cudlitativas del equipo
para identificar percepciones de bienestar, pertenencia y satisfaccién.

Para garantizar la objetividad de los datos, se establecieron criterios claros de
medicion (como proporciones salariales, tasas de permanencia y cobertura de politicas) y
se utilizaron promedios anuales para observar tendencias. Las estadisticas como la rotacion,
despidos, y asistencia se calcularon de forma directa a partir del nimero de contratos activos,
bajas laborales y participacion en reuniones. La evaluacion salarial se realizé comparando
los niveles de ingreso enfre cargos, con especial atencién a la equidad entre el frabajo
operativo y el creativo.

Los indicadores fueron disefiados teniendo en cuenta estédndares de organismos
internacionales como los  Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los principios de
medicion de impacto de B Corp, vy lineamientos nacionales en materia de trabajo digno,
establecidos en el  Codigo Sustantivo del Trabajo Colombiano. Esto permitié construir un
sislema de indicadores que no solo refleja la realidad de Salvdreaq, sino que es comparable
con buenas prdcticas globales.

Los resultados muestran un alto nivel de coherencia entre los principios declarados por
Salvarea y las acciones implementadas en la préctica. Indicadores clave como la tasa de
rotacién voluntaria del 0%, la ausencia total de despidos, y el 100% de contratos a término
indefinido con salario por encima del minimo demuestran el éxito del enfoque centrado en
las personas. Adicionalmente, el frabajo con mujeres jévenes y adultos mayores confirma el
impacto social del modelo de inclusién productiva, mientras que la equidad salarial medida
(con brechas inferiores a 1.3 veces) refuerza la consistencia de Salvarea con su propésito
regenerativo.
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ooy MERS:

Aprendizaje de saberes ancestrales de parte de un maestro artesano soplador de vidrio
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Siembra realizada con la comunidad de Salvérea en Guasca, Cundinamarca
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@salvareajoyeria nos comparte su
proceso de creacion, un segmento
entre joyeria de autor y joyeria
comercial, inspirada en los
recuersos naturales de nuestro
pais =

—

Charlas impartidas a los estudiantes de Gltimo semestre de la carrera de disefio en la Universidad
de Los Andes
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proceso de produccién en el faller

SALVAREA



5 v SALVAREA &

INICIO SHOP ATLAS STOCKIST EDITORIAL

SALVAREA nace del propésito de celebrar las maravillas de la naturaleza para inspirarte a cuidarlas. Por eso
buscamos ser conscientes y responsables desde cada accién que realizameos, y asi mismo aportar activamente a la

conservacion de los ecosistemas en los gue nos iInspiramaos.

TREASURE HUNT SALVAREA

Salvdrea Joyer(a

........

g ; Mirar en ({23 YouTube
s = y s 22 g ;

L 2

CON CADA COMPRA DE UN TESORO SALVAREA ESTAS APORTANDO A

Conservar '{ ferentes ecosisternas C-’_‘l’_‘ll:-’_":'_ll'-i_ib Como:

4 . Reducir hasla en una fercera parte nuestras

», Pramo, Bosque Himedo

emisiones de CO2 en comparacion con la industria

&}

) Tropical, Cumbres Nevadas

e Cora

Tropical, Bosqu de la joyeria tradicional.
Manglar v Arrecit

D . Evitar que mas de 750 kilogramos de radiogratios
2 . Apoyar a dilerentes organizaciones que conservan la sean desechados de manera incorrecta
naluraleza
Dl b pi T . g :
Pajareri Reutilizar apreximadamente 7500 gramos de Flata
o =
i COMo '1|:J|'_" a |_‘|.|[Il'dI EJ"." '_ﬁ_‘t';Li'ILJ'J ||J'."'|":_'
y
J
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NUESTROS EJES DE SOSTENIBILIDAD

CONOQCIMIENT:

1 .CONOCIMENTO

iSubtas que Colombia es el pais mas biodtverso det mundo en relacton a su tamafio?

slona recorrer nuestro pals y descubrie alsajes que nos llenan de vida y creatlvidad, Queremos

Mos a

esaliar o belleza y unicidod de los paisdjes nalurcles del territario colombiano. Por esto, codo una de ¢ os
iores s inspira en un lugar mdgico , ol unirse con los ciios, conforma un Atlds y una nueva
tar noestio pait o través de joyas. Visikames y tecanemas a fendo distinkes eccaistemss para

n canceplo que rescols ln mis s Tnifieative de nusstra axperiencin para |.|":_]r amparine contige a

amas cakambi

2 PRODUCCION

Cutdamos cade parte de nuestro proceso pare reducir nuestro tmpacto ambiental y social

Tratamas de busear las alternativas que generen menor impacte en foda nuestra cadens de valor. Por ese
sstamos camprametidas con usar dnicamente Plata Ley 950 reciclada de radiagrafins como materia prima y
sustitvir procesos rapidos, pere nocivos, por ofros desacelerados pero que protejan lo naluraleza ¥ o
guienes los llevan a cabe.

Constantemente experimentamos con las materiales gue usamas, cuestiondndanos sabire el valor real de una
joya y lo que consideramos como tol Segiin cada coleccién, Incorporomas materioles no convencionales y
estamos en constante exploracion para reutilizar materiales considerodos desechos o no comunes en la
indusiria de la joyeria.

En este momento, hemos logrado dar uno segunda vida al concrelo reciclode en nuestra coleccion
Chingaza, asi come experimentar con vidrio soplado a mane para nuestras colecciones Rio Clare e lslo de
Salemanca, bronce con procesos de cxidocion paro nuestra coleccion Tatacoa |, Bic-Resing para nuesira
coleccion San Andrés y vidrio reciclode para nuestra caleccidn Cocuy

Con la evelucién de nuestra marea y gracias a nuestra constante exploracién de materiales, hemas
encontrado que el vidrio s nuestro material mas querido, no solo por sus increibles propiedades y su brilla
cautivader, sino también porque nos brinda lo oportunidad de reducir la mayer canfidad de desechas en
nuestro faller.

Asl buscamas, poco @ poco, poder reducir el impacto de nuestra industria, desafierla y animor a otros
oclores a sumarse.

éQuieres conocer mas de nuestros procesos?




3.ACCION

Aportar actrvamente @ la conservacion nuestro territorio para projegerlo

Lo que hemos logrado

Conoce mds agul

Conoce mas aqul

Conoca mds agqui

Cannce més oqul

ROS
@ COR,&!_ES -, FUNDACION
E‘&T"ﬁ;‘.% 2 OUMBEES HLAMOAS ..‘.'..J:;.pn_;m I BATIS

AEres parte de una erganizacion que trabaja por la conservactin y te gustaria ser parte de nuesiros aliados?




5. METAS 2026

Modelo de Negocio

- Alcanzar que al menos el 0% de nuestros proveedores estratégicos sean locales o nacionales,
fortaleciendo una cadena de valor més cercana, resiliente y con menor impacto ambiental asociado al
fransporte.

- Incrementar la participacion de proveedores liderados por mujeres, jovenes y emprendimientos
independientes, consolidando una red de aliados alineados con principios de inclusién, creatividad y
sostenibilidad.

- Implementar un sistema bdsico de evaluacion ESG para proveedores clave, incorporando criterios
relacionados con impacto ambiental, condiciones laborales y buenas précticas éticas.

- Confinuar fortaleciendo nuestros procesos de circularidad mediante el aumento del uso de materiales
reciclados y el desarrollo de nuevas alianzas para el aprovechamiento de residuos reutilizables.

- Desarrollar al menos una nueva iniciativa o colecciéon que integre innovacion material, razabilidad y
narrativa ambiental como parte del modelo de negocio de la marca.

Gobierno Corporativo

Actualizar y fortalecer los manuales internos de la empresa incorporando principios de bienestar
laboral, liderazgo consciente, sostenibilidad y cultura organizacional.

- Implementar revisiones semestrales de equidad salarial y bienestar del equipo, con el fin de mantener
condiciones laborales justas, transparentes y sostenibles.

- Consolidar espacios frimestrales de conversacion y co-creacion con el equipo para identificar
oportunidades de mejora, fortalecer la cultura interna y fomentar la participacion activa en la toma de

decisiones.

- Disenar una hoja de ruta ESG interna con metas medibles relacionadas con impacto ambiental,
bienestar laboral y abastecimiento responsable.

- Fortalecer los procesos de documentacion y seguimiento de indicadores clave de sostenibilidad para
facilitar futuras certificaciones, reportes de impacto y procesos de mejora confinua.

SALVAREA



5. METAS 2026

Prdcticas Laborales

- Mantener modelos de flexibilidad laboral y teletrabajo para las dreas compatibles, promoviendo el
bienestar, la autonomia y el equilibrio entre la vida personal y profesional, sin afectar las
oportunidades de crecimiento dentro de la organizacién.

- Fortalecer la diversidad e inclusién dentro del equipo mediante la generacion de nuevas
oportunidades laborales para mujeres jovenes, talentos creativos emergentes y personas provenientes
de contextos con acceso limitado al empleo formal.

- Desarrollar al menos dos espacios anuales de formacion interna enfocados en sostenibilidad, procesos
arfesanales, creatividad, liderazgo y bienestar infegral, fortaleciendo el crecimiento profesional y
humano del equipo.

- Consolidar una cultura organizacional centrada en el cuidado, la colaboracién y la participacién
activa, promoviendo espacios periddicos de escucha, refroalimentacion y co-creacion entre
colaboradores.

Prdcticas Ambientales

- Confinuar reduciendo la huella ambiental de la operacién mediante el fortalecimiento del uso de
materiales reciclados, la optimizacion de procesos productivos y la implementacién de practicas de
economia circular dentro de la cadena de valor.

- Incrementar progresivamente el porcentaje de empaques compostables, biodegradables o reciclables
utilizados por la marca, priorizando materiales de menor impacto ambiental y proveedores alineados
con criterios de sostenibilidad.

- Desarrollar espacios de formacion y sensibilizacion ambiental dirigidos a proveedores, aliados y
colaboradores, con el fin de fortalecer buenas practicas relacionadas con gestion de residuos,
produccién responsable y sostenibilidad aplicada.

- Fortalecer el programa de reparacién, mantenimiento y reciclaje de joyas para extender la vida Util de
las piezas y promover hdbitos de consumo més conscientes, duraderos y responsables entre nuestros
clientes.

- Explorar nuevas alternativas de innovacion material y procesos de bajo impacto ambiental que permi-

tan continuar posicionando a SALVAREA como una marca orientada a la regeneracién, la circularidad
y el disefio consciente.

SALVAREA



5. METAS 2026

Précticas con la Comunidad

Fortalecer nuestra red de alianzas con organizaciones ambientales, sociales y culturales que trabajen
en conservacion, regeneracion y educacion, desarrollando colaboraciones de largo plazo alineadas
con los valores y propésito de SALVAREA.

Participar activamente en iniciativas de restauracion ecoldgica y voluntariado ambiental, promoviendo
jornadas de reforestacién, recuperacién de ecosistemas y acciones de sensibilizacion que involucren
tanto al equipo inferno como a nuestra comunidad de clientes y aliados.

Desarrollar espacios de conversacién, mentoria y formacién dirigidos a estudiantes, jévenes creativos
y emprendedores, compartiendo herramientas y experiencias relacionadas con disefio, sostenibilidad,
economia circular y construccion de marcas con propésito.

Generar experiencias parficipativas que permitan acercar a nuestra comunidad a los procesos,
materiales y territorios que inspiran a SALVAREA, fortaleciendo una conexion més consciente entre las
personas, el disefio y la naturaleza.

Continuar apoyando causas ambientales y sociales a través de alianzas, donaciones, camparias
colaborativas y acciones de divulgacion que contribuyan al fortalecimiento de comunidades y a la
proteccion de ecosistemas estratégicos.

Consolidar una cultura organizacional de impacto colectivo, incentivando la participacion voluntaria

del equipo en actividades sociales, ambientales y educativas alineadas con la vision regenerativa de
la empresa.

SALVAREA



6. ESTANDAR INDEPENDIENTE UTILIZADO

Este informe fue desarrollado usando como gufa la * *Evaluacién de Impacto B del
Sistema B**, uno de los estdndares aprobados por la Superintendencia de Sociedades. Este

enfoque permite medir los impactos positivos de forma estructurada, validando las acciones y

compromisos asumidos por Salvérea como Sociedad BIC.

7. EVIDENCIAS ADICIONALES SEGUN EL PLAN DE NEGOCIO DE SALVAREA

Con base en el plan de negocio presentado ante el SENA | se destacan los siguientes
aspectos que forfalecen y complementan este informe BIC, aportando evidencia cuantfifativa

y cualitativa relevante para la verificacion del impacto social, ambiental y econémico de

Salvérea (ver anexos)

8. ANEXOS

Para acceder a los anexos de este informe, por favor acceder al siguiente vinculo:

https:/ /drive.google.com/drive /folders/ 120rEVhRO7rOaBgM-pi-zQwl8AyHclkPA2uspshare_link
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Salvédrea SAS BIC

Este reporte se encuentra disponible para el piblico a
través de nuestra pdgina web

www.salvarea.co
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